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SEAD REALIZA CENSO DOS
SERVIDORES PUBLICOS

Acao busca aprimorar o gerenciamento e a
transparéncia no quadro de pessoal, atendendo aos
requisitos de legislagéo e de seguranca de dados.

A Secretaria da Administragdo do Rio
Grande do Norte (Sead) realizou o Censo dos
Servidores Publicos para atualizar os dados
pessoais e funcionais dos trabalhadores. A
acgao busca aprimorar o gerenciamento e a
transparéncia no quadro de pessoal,
atendendo aos requisitos de legislagédo e de
segurancga de dados.

A coleta dos dados ocorreu ao longo do
més de novembro e cerca de 75% dos
servidores previsto para essa fase,
participaram do Censo. Esses servidores
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responderam questdes relacionadas a
atualizacéao de dados pessoais &
profissionais, bem como sobre aspectos de
qualidade de vida e saude no trabalho.

O subsecretario de Recursos Humanos,
Carlos Ceveira, explica que as informacgdes
permitirdio uma visdo mais detalhada e
abrangente das condigbes dos servidores,
possibilitando o desenvolvimento de
estratégias de valorizagdo e suporte.
“Entendemos que o Censo deve ser integrado
a uma pratica de gestédo de pessoas, para
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que, além de conhecer os servidores, o
governo possa planejar adequadamente
suas agdes mediante a real necessidade
estatal, saindo do empirismo e senso
comum de gestores para uma politica
devidamente planejada e baseada em
evidéncias”, explica o subsecretario de
Recursos Humanos.

O recenseamento foi
inicialmente realizado
como projeto piloto na

propria Sead, que
servira de modelo para

implementacao nos

demais orgaos do
estado a partir de 2025,

por meio da Rede
Estadual de Gestao de
Pessoas (Regesp).

Assim, o piloto da Sead proporcionara uma
oportunidade de aprimorar a ferramenta,
corrigindo eventuais falhas e adequando-a
as necessidades especificas dos servidores
antes de seu lancamento em toda a
Administragéao Publica Estadual.

“Ao concluirmos as coletas e validagoes,
teremos nao apenas uma fonte de dados do
corpo funcional permanente do Estado que
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esta ativo, mas também teremos subsidio
para diagnosticar pontos criticos e
aperfeicoar os passos seguintes”, destacao
subsecretario. Ele lembra ainda que as
informacgobes coletadas serao validadas até
15 de dezembro, e a homologagé&o ocorrera
até o final do més. “E importante destacar
que o tratamento dos dados sera conduzido
pela Sead, seguindo as diretrizes da Lei
Geral de Protegdo de Dados, a LGPD, e estes
passardo a integrar a base de dados do
sistema de pessoal do Estado”, pontua.

O censo dos servidores representa uma
ferramenta para uso da gestédo publica
estadual a fim de melhor o planejamento de
politicas publicas internas, voltadas a
formacéao de pessoal. Estiveram
dispensados da coleta apenas os
funcionarios da Secretaria da Educacgéo,
Esporte e Lazer (SEEC), pois ja participaram
do Censo do érgao entre margo e abril de
2024.

Quer saber mais?
Aponte a cadmera

do seu celular para o
codigo ao lado e acesse
o site da SEAD
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